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l. Organy Biologického centra AV CR, v. v. i., (dale jen BC) a jejich zmény

1. VychozisloZeni organi

Reditel pracovi$té: prof. Ing. Miloslav Simek, CSc.
Jmenovdn s U¢innosti od: 1. 7. 2012

Rada Biologického centra AV CR, v. v. i.
Zvolena dne 5. 1. 2012 ve slozeni:

predseda: prof. RNDr. Tomas Scholz, CSc. — BC, Parazitologicky ustav
mistopredseda: prof. Ing. Jifi Kopacek, Ph.D. — BC, Hydrobiologicky ustav
interni ¢lenové: doc. Ing. Jan Frouz, CSc. — BC, Ustav ptdni biologie

prof. RNDr. Frantisek Marec, CSc. — BC, Entomologicky ustav

RNDr. Petr Kopacek, CSc. — BC, Parazitologicky ustav

prof. Ing. Vladimir Kostal, CSc. — BC, Entomologicky ustav

doc. RNDr. Véaclav Pizl, CSc. — BC, Ustav padni biologie

prof. RNDr. Karel Simek, CSc. — BC, Hydrobiologicky Ustav

prof. Ing. Josef Spak, DrSc. — BC, Ustav molekularni biologie rostlin
prof. RNDr. Franti$ek Vacha, Ph.D. — BC, Ustav molekuldrni biologie

rostlin

externi ¢lenové: prof. RNDr. Petr Hordk, Ph.D. — Pfirodovédecka fakulta UK Praha
doc. RNDr. Adam Petrusek, Ph.D. — Prirodovédecka fakulta UK
Praha

prof. Ing. Hana SantrG¢kova, CSc. — Prirodovédeckd fakulta v
Ceskych Budéjovicich

Mgr. Jan Sobotnik, Ph.D. — Ceskd zemédé&lska univerzita Praha
doc. RNDr. Eva ZaZimalovd, CSc. — Ustav experimentélni botaniky
AV CR, v. V. .

Dozordi rada Biologického centra AV CR, v. v. i.
Jmenovana dne 1. 5. 2012 ve slozeni:

predseda: prof. Ing. Petr Rab, DrSc. — UZFG AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: doc. RNDr. Jan Sula, CSc. — BC AV CR, v. v. i.
¢lenové: prof. RNDr. Ondfej Prasil, Ph.D. — MBU AV CR, v. v. i.

Ing. Jifi Sedlak — PatentCentrum Sedldk & Partners, s. r. o.
prof. RNDr. Jaroslav Spizek — MBU AV CR, v. v. i.

2. Zmény ve sloZeni organti:

Béhem roku 2012 doslo k personalni zméné ve sloZzeni Rady BC. Eva Zazimalova se stala zaméstnankyni
BC, a proto rezignovala ke 20. 12. 2012 na misto externiho ¢lena Rady BC. Do funkce externiho ¢lena
Rady BC byl dne 9. 1. 2013 zvolen prof. Ing. Jaroslav Dolezel, DrSc., z UEB AV CR, v. v. i.

Dopisem ze dne 22. 3. 2013 rezignoval z pracovnich a rodinnych dlvodu na svoji funkci v Dozor¢i radé
BC Ing. Jifi Sedlak. S ucinnosti od 15. kvétna 2013 byl do funkce externiho ¢lena DR jmenovan
Akademickou radou AV CR Ing. Pavel Kriegsman z KM spol. s r. o.



Il. Organizacni schéma BC




lIl. Informace o ¢innosti organt BC v roce 2013

1. Zprava reditele: prof. Ing. Miloslav Simek, CSc.

V organizacni strukture BC doslo v roce 2013 ke zméné, jednak k prejmenovani Technicko-hospodarské
spravy (THS) na Stredisko sluzeb (SoS), jednak k transformaci SoS.

V prvnim pololeti roku 2013 byl odbornou firmou IJP Praha proveden persondlné organizacni audit
Technicko-hospodarské spravy BC. Auditor doporucil fadu dil¢ich i systémovych opatfeni ke zvySeni
efektivity THS a k vytvoreni organizacni jednotky BC lépe plnici stale narocnéjsi ukoly. Transformaci THS
na Stredisko sluzeb BC byla povérena vedouci THS, ing. Zdenka Grufikova.

S ucinnosti od 11. 9. 2013 doslo k pfejmenovani THS na SoS. Ve druhém pololeti 2013 a v prvnim
pololeti 2014 byla néasledné realizovana rada opatifeni smérujicich k rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb SoS.
Tato opatreni probihala ,za provozu“ a jejich disledna realizace byla a je velmi naro¢na na praci viech
zaméstnancl SoS. Nékteré pozice byly zruseny nebo byla agenda sloudena, jiné pozice byly nové
vytvofeny, napf. 4 zaméstnankyné v nové vzniklé Détské skupiné Motyl, jedna pozice v Persondlnim
useku s ohledem na zvysené naroky na péci o cizince a na pracovné lékarskou agendu, atd. Zasadnich
zmén doznal Projektovy usek a Usek transferu technologii. Nové byl zfizen Usek informaénich
¢innosti a odstranéni duplicitni prace. Smyslem a cilem téchto a dalSich zmén je vybudovani Stfediska
sluZzeb BC co nejlépe plniciho Ukoly zajistujici hladky chod BC, tedy zejména pottreby védeckych Ustavi
BC. Vsoucasné dobé (Cerven 2014) je transformace THS na SoS v hrubych rysech dokoncena.
V nasledujicim obdobi bude dochazet uz jen k béinym provoznim zménam, které se nemohou
organizacni jednotce s pfiblizné 80 pracovniky pochopitelné vyhnout.

V kratkodobé perspektivé je nezbytné zajistit ,,sehrani“ novych tym( na SoS, a to jak uvnitf jednotlivych
tymda, tak také mezi tymy SoS navzdjem. Jesté vétsi diraz musi byt kladen na napliiovani potieb
védeckych ustavli BC a na komunikaci s jejich zaméstnanci. V delSim ¢asovém horizontu je nutné
zaméfit se nejen na zkvalitnéni sluzeb, ale také zavedeni novych metod pro zefektivnéni
administrativnich a technickych ¢innosti v BC.

Ve vedeni BC véetné vedeni jednotlivych soucasti BC — védeckych Ustavl a Strediska sluzeb — nedoslo
v prlibéhu roku 2013 k zddné zméné. V Dozorci radé BC se vyménil jeden c¢len Rady a v Radé BC také
jeden Clen (viz oddil 1.2.).

Vyzkumni pracovnici BC publikovali v roce 2013 celkem 519 publikaci uvadénych v ASEPu, z toho
celkem 430 publikaci v databazi RIV a ztoho celkem 330 publikaci v €asopisech s IF (Tabulka 1);
védeckd produkce BC tedy zlstdva na stejné urovni s predchozim rokem, kdy bylo dosaZeno
vyznamného navyseni v porovnani s pfedchozim obdobim (2012: 329 publikaci v ¢asopisech s IF, 2011:
291 publikaci, 2010: 254 publikaci). NardGstajici pocet védeckych publikaci na jedné strané a zvysujici se
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zastoupeni publikaci v nejprestiznéjsich védeckych ¢asopisech potvrzuji pozitivni trendy zahajené pred
nékolika roky a definované jiz predchozim vedenim BC: (1) soustfedéni vyzkumu na feseni zavaznych
obecnych otazek a ziskavani kvalitnich vysledk( nachazejicich uplatnéni v publikacich, (2) uspésna
publikace vysledkl ve Spickovych védeckych casopisech. Méfeno publikaénimi vystupy, BC
jednoznaéné pokracuje ve zvySovani kvality i kvantity své produkce. Celkovd védecka vykonnost BC
kvantifikovand podle obvykle uzivanych kritérii ma solidni Uroven.

Tabulka 1. Publikace pracovnikti BC v roce 2013

Pocet Pocet publikaci
Pocet Pocet Pocet publikaci | vyzkumnych IF na
Pracovisté publikaci publikaci |v ¢asopisech pracovnikid a vyzkumného
ASEP RIV slIF doktorandti k 3| pracovnika a
12. 2013 doktoranda
ENTU 162 149 113 112 1,01
PAU 134 128 110 94 1,17
UMBR 54 46 36 35 1,03
HBU 73 56 36 40 0,90
uprB 106 57 37 19 1,95
celkem BC 519 430 330 300 1,10

Pozn.: Samotny pocet publikaci je nejjednodussim, ale také malo informativnim ukazatelem védecké vykonnosti
pracovisté. Pro komplexni posouzeni védeckych vykon( je tfeba detailnich informaci, viz dale text.

Podrobnéjsi analyza publikacni aktivity, jez je kdispozici na internich strankdch BC na adrese
[http://www.bc.cas.cz/cz/intranet/interni-dokumenty/?data], ukazuje, Ze zatimco nékteré tymy a
jednotlivei maji dlouhodobé vysokou produktivitu, a tedy napliuji vysoké pozadavky na kvalitu a
kvantitu védecké produkce, jiné tymy i jednotlivci této Urovné nedosahuiji. Jejich Cinnosti je a bude
tfeba vénovat zvySenou pozornost a podle moznosti ji stimulovat zddoucim smérem. Jednim z dil¢ich
opatfeni miZe byt pravidelné vyhodnocovani produktivity jak na drovni jednotlivych védeckych
pracovnikl, tak jejich tym( primarné v ramci daného ustavu BC. Problematice hodnoceni védecké
prace v BC vénuje zvySenou pozornost i Rada BC. Na zasedani Rady BC dne 26. 2. 2014 seznamili
feditelé jednotlivych védeckych Ustavl BC Radu BC a feditele BC se svymi analyzami védecké
vykonnosti jimi fizenych pracovist. Analyzy identifikovaly a vyhodnotily védeckou vykonnost aZ na
arovni tymu ¢i oddéleni a v nékterych pripadech i na Urovni jednotlivcl. Zaroven byla Rada BC a feditel
BC seznameni s opatienimi k posileni védecké vykonnosti, zejména se zamérenim na slabsi tymy.

Vyznamnym mechanismem zvySovani kvality a kvantity védecké produkce pracovisté je mezindrodni
spoluprace. Vyzkumni pracovnici a védecké tymy BC jsou velmi aktivni v rozvijeni nejriiznéjsich forem
mezinarodni spoluprace (Tabulka 2).



Tabulka 2. Aktivity v ramci mezinarodni spoluprace BC v roce 2013

Druh mezindrodni spoluprace BCcelkem | ENTU | PAU UMBR | HBU UPB
Pocet konferenci s U€asti zahrani¢nich

védcu — BC jako poradatel 11 1 5 3 0 2
Pocet zahranicnich cest védeckych

pracovnikl Gstavu 329 120 98 20 46 45
Pocet aktivnich ucasti pracovnik

ustavu na mezinarodnich konferencich 231 93 79 13 25 21
Pocet prednasek prednesenych na

téchto konferencich 142 60 43 7 14 18
- z toho zvané prednasky 34 20 9 4 1 0
Pocet posterd 127 34 54 12 10 17
Pocet prednasejicich na zahraniénich

univerzitach 23 12 10 1 0 0
Pocet ¢lenstvi v redakénich radach

mezinarodnich ¢asopis( 80 45 14 6 4 11

Pocet ¢lenstvi v orgdnech
mezindrodnich védeckych vladnich a
nevlddnich organizaci 28 20 4 0 2 2

Pocet prednasek zahranic¢nich host(
v Ustavu 35 6 16 3 7 3

Pocet grantll a projektd financovanych
ze zahranici 26 6 15 2 2 1

DuleZitou soucasti védeckého Zivota v BC je zapojeni vyzkumnych pracovnikd do vyuky a vychovy
stredoskolskych a vysokoskolskych studentll vSech stupnil studia. Tato skutecnost se odradzi i na
relativné vysokych poctech védeckopedagogickych hodnosti pracovniki BC (Tabulka 3), na vysokém
poctu skolenych studentl (Tabulka 4) a na rozsahu vyuky (Tabulka 5). Rozsah spoluprace s vysokymi
Skolami také dokumentuje spoluprace ve vyzkumu (Tabulka 6).

Tabulka 3. Védecké a védeckopedagogické hodnosti pracovniki BC

Véd. hodnost nebo titul Védeckopedagog. hodnost
DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
Pocet k 31. 12. 2013 9 212 30 23
Z toho udéleno v roce 2013 0 11 2 1

Tabulka 4. Studenti doktorskych studijnich programti skoleni v BC

Pocet nové
Pocet absolventli | Pocet doktorandu pfijatych
vr.2013 31.12. 2013 vr.2013
Doktorandi (studenti DSP) 28 90 14
Z toho ze zahranici 5 20 8




Tabulka 5. Vysokoskolska pedagogicka ¢innost pracovnikti BC v roce 2013

Letni semestr Zimni semestr

bakalarské| magisterské | doktorské | bakalarské | magisterské| doktorské

Celkovy pocet
odprednasenych hodin 1288 438 231 1365 822 163
na VS

Pocet pracovniki

plisobicich na V§ 48 43 32 44 50 34

Tabulka 6. Spoluprace s vysokymi Skolami ve vyzkumu

BC | ENTU | PAU UMBR | HBU urB

Pocet projekt(i feSenych v r. 2013 spolecné

VS 20 4 3 3 6 4
Pocet pracovnikd BC, ktefi maji pracovni
uvazek na VS 109 22 45 23 17 2

Vedle zaméreni na vyuku a vychovu vysokoskolskych student(l se pracovnici BC vénuiji i stfedoSkolskym
studentlim a ve vybranych aktivitdich dokonce i Zakim zadkladnich skol. Ptiklady aktivit zahrnuiji:
program Oteviend véda, stfedodkolskd odbornd c¢innost (SOC), studentské praxe (POMVED),
popularizacni prednasky pro stfedni skoly, Den otevienych dvefi, Den otevienych laboratofi, Krouzek
molekuldrni biologie pro stfedoskolské studenty, letni Skoly, Pfednaskovy vikend pro stfedoskolské
uditele (poradatel JU, ucast védeckych pracovnikll BC), Den fascinace rostlinami, aj. V roce 2013 bylo
mimo Tyden védy odpiednadeno 347 hodin, stfedokolaci vypracovali na pracovistich BC 16 praci (SOC
aj.). V ramci Tydne védy bylo prosloveno 31 prednasek, jichz se zG¢astnilo 817 posluchadu.

Rada aktivit pracovnik&l BC sméfovala i na vzdélavani $irsi vefejnosti, napt. Akademicka odpoledne —
pravidelnd predndaskova cinnost ve spolupraci s JU, Dny otevienych dvefi, Zelené ¢tvrtky Sdruzeni Calla
a Hnuti Duha, projekt Zoom Science a dalsi, ¢asto ve spolupraci se skolami ¢i jinymi institucemi.

Zatim relativné pomaleji se dafi napliiovat jiny vyznamny cil — zlepsit praktické vyuziti vysledkd
vyzkumu a s tim souvisejici jejich priimyslova a patentova ochrana. V priibéhu roku 2013 se stabilizoval
Usek transferu technologii Strediska sluzeb BC, ktery funguje v ramci spole¢ného projektu s Jihoceskou
univerzitou pod nazvem lJihoceské univerzitni a akademické centrum transferu technologii (viz také
dale).

Priklady aktivit a spoluprdce zahrnuiji:

- Monitoring lykoZrouta smrkového s partnerskymi organizacemi Universitat fir Bodenkultur, Wien,
VetMed Universitat, Wien a NP Sumava.

- Vyvoj vakciny proti prenosu patogenu klistaty a testovani pripravkd proti klistatim; spoluprace:
Bioveta a.s.

- Ndavrh patentu metody pro vicendasobnou imunolokalizaci v HR SEM (v procesu schvalovani v ramci
FEI). Koordinator akce: FEI Czech Rep. s.r.o.; spoluresitelé: Delong Instruments a.s., CRYTUR, spol
sr.0., Vyzkumny a zku$ebni Ustav Plze s.r.o., Ustav pfistrojové techniky AV CR, v.v.i.,, Ustav
makromolekuldrni chemie AV CR, v.v.i., Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i., Biologické
centrum AV CR, v.v.i.



Metodika vyuZiti molekularné-genetickych markerd sekvenci genli a genetickych element(i ve
Slechténi a managementu chmele; spoluprdce: Chmelaisky institut s.r.o.

Monitoring kvantitativniho zastoupeni mikromycet v ovzdusi jeskyni a podrobné sledovani
v pribéhu turistické sezony na prikladu Sloupsko-Sostvskych jeskyni; spoluprace: Sprava jeskyni
CR.

Provedeni jednorazového hromadného odlovu nezadoucich druhl ryb na Velkém Boleveckém
rybniku; spoluprdace: Statutdrni mésto Plzen.

Analyzy série méstskych pld zregionu Malmé ve Svédsku odebranych v r@iznych hloubkach;
spoluprace: mésto Malmo, Svédsko.

Dale mélo BC v roce 2013 uzavieno 21 hospodarskych smluv. Partnery byli napf. Palivovy kombinat
Usti, s.p., Chlumecka rybafska, s.r.o., METROSTAV, a.s., Sokolovska uhelnd, pravni néstupce, a.s.,
Povodi Vltavy, s.p., ReConsulting, a.s., Bratislava, Slovensko, Skretting Aquaculture Research

Centre, Stavanger, Norsko, Warp Drive Bio, Inc., Cambridge, MA, USA a dalsi.

Rada pracovnikd BC byla v priib&hu roku 2013 ocenéna domdcimi i zahrani¢nimi cenami a medailemi

(Tabulka 7).

Tabulka 7. Domaci a zahrani¢ni ocenéni pracovniki BC v roce 2013

Ocenéni

Jméno ocenéného

Ocenéna cinnost

Ocenéni udélil

Cestna oborovad medaile J.G.
Mendela

prof. RNDr. FrantiSek Sehnal,
CSc.

za zasluhy v biologickych védach

AV CR

Prémie Otto Wichterleho

RNDr. Roman Kuchta, Ph.D.

za vyzkum helmintd

AV CR

Medaile za zasluhy
mésta Ceské Budé&jovice

prof. RNDr. Julius Lukes, CSc.

za vynikajici védecké vysledky

primator mésta
Ceské Budéjovic

Cena AV CR pro mladé
védecké pracovniky za

za uceleny pohled na systém

parazitologické spolecnosti

RNDr. Frantisek Moravec, DrSc.

parazitim

vynikajici vysledky védecké RNDr. Daniel Sojka, Ph.D. traveni krve klistaty AV CR
prace

American
Cestny ¢len Americké za mimoradny pfinos pfi studiu | Society of

Parasitologists,
USA

Sttibrna medaile
Prirodovedeckej fakulty

RNDr. Karel Tajovsky, CSc.

za dlouholetou spolupraci s PF
UPJS v oblasti vyzkumu

dékan PF UPJS

Hlouskova, Marie Stojdlova

administrativni ¢innost

Univerzity P. J. Safarika ekologle }::udmch a jeskynnich | v KoSicich
organism

x . . . za dlouholetou odbornou,

Cestna medaile Za zasluhy o Vit Nasinec, CSc organizac¢ni a administrativni AV CR

Akademii véd Ceské republik T ore
¢innost

RNDr. Vaclav Brunnhofer, CSc.| za zasluznou dlouholetou
Dékovny list Eva Frankova, Marie odbornou, organizacni a AV CR

Pro rozvoj infrastruktury BC byly klicové prostiedky pfidélované v ramci Akademie véd, dualezitou roli
vSak téZ hraly prostfedky ziskané od Evropské komise. Velké objemy financnich prostredkl ziskalo BC
také ze strukturdlnich fondd, predevsim OP VpK a OP VaVpl. Vyznam pro rozvoj a ¢innost BC maji i
projekty preshranicni spoluprace a Norskych fond(l. V roce 2013 pokracovalo oZivovani projektu SoWa
(Soil and Water), plvodné podaného v roce 2010 do programu Czech Roadmap; navrh byl hodnocen
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dobfe, nicméné projekt nebyl pfijat k feseni; v roce 2011 byl na z4dost MSMT piepracovan. V zavéru
roku 2012 probéhla dalii jednani na MSMT. Je stale reédlné, Ze by upraveny projekt mohl byt pfijat
k FeSeni v roce 2014 nebo 2015. Projekt by umoznil dobudovani vyzkumného zazemi v aredlu BC Na
Sadkach a byl by vyznamnym impulzem k rozvoji a zkvalitnéni vyzkumu v oblastech hydrobiologie a
padni biologie, jakoZ i navazujicich disciplin.

V roce 2013 pokracovala realizace projektd dualezZitych pro rozvoj infrastruktury BC, ziskanych v roce
2012. Patfi sem zejména projekt Postdok BIOGLOBE (OP VpK) a projekt MODBIOLIN (7. RP).

Postdok_BIOGLOBE — Vytvoreni postdoktorandskych pozic na Biologickém centru AV CR k rozvoji
biologickych disciplin a dosazeni globalni konkurenceschopnosti

Projekt Postdok BIOGLOBE je tfilety projekt realizovany v ramci OP VK (MSMT, reg. ¢&.
CZ.1.07/2.3.00/30.0032) v celkové vysi 85,2 mil K¢ Je zaméfen na podporu rozvoje lidskych zdrojt
vytvorenim 21 pozic pro mladé védecké pracovniky (postdoktorandy, ktefi obhajili doktorat v pribéhu
poslednich 4 let). Prijeti postdokl je pfislibem vyznamné podpory rozvoje stavajicich vyzkumnych
tymU. Postdoci zavadéji nové metodické pristupy, Ucastni se vzdélavani studentl a pfispivaji svym
kreativnim myslenim k rozvoji védnich oborl. V ramci projektu je postdokim hrazen vyjezd na
zahrani¢ni staze v délce 3—6 mésicli do $pickovych vyzkumnych laboratofi, coZz podpofi jejich profesni
rast spolupraci s mezinarodni védeckou komunitou. Interakce postdokld s komerénim sektorem je
stimulovana zamérenim a zkuSenostmi BC s pravni ochranou vysledkd vyzkumu a vyvoje. Plisobeni
postdokU na projektu umoini jejich zformovani ve zkusené védecké pracovniky schopné konkurence na
mezinarodni Urovni a se zkuSenosti s vedenim studentd.

MODBIOLIN - Use of model organisms to resolve crucial biological problems on the path to
innovations

Projekt MODBIOLIN je tfilety projekt financovany ze 7. RP EU na zakladé smlouvy ¢. 316304 s dotaci z
EU ve vySi cca 3 mil. EUR. Ziskané financni prostfedky jsou uréeny pfedevsim na rozvoj a budovani
vyzkumné infrastruktury v JihoCeském kraji. V pfipadé projektu MODBIOLIN je tohoto cile dosahovano
predevsim prostrednictvim nakupu nakladného Spickového pfristrojového vybaveni, rozvojem lidskych
zdroju v ramci Sirokého spektra aktivit umoznujicich mobilitu a pfijimani novych specializovanych
zaméstnancuU. Stranou nezlstava ani snaha o vylepsovani technologického transferu. Toto vse je
zaméreno v ramci projektu predevsim na rozvoj v oblasti vyuZiti modelovych organism( pro feSeni
klicovych biologickych problémd.

V roce 2013 pokracovalo FesSeni dalSich projektl financovanych Evropskou komisi nebo

prostiednictvim strukturalnich fondu:

- JCTT — JihoCeské univerzitni a akademické centrum transferu technologii (OP VaVpl), bude ukoncen
ke dni 30. 4. 2015. Vystupem projektu bude kromé jiného zfizeni Useku transferu technologii.

- VEDRO - Véda pro veiejnost / cesta k udrzitelnému rozvoji (OP VpK), bude ukonéen ke dni 30. 6.
2014. U projektu neni vyzadovana udrzitelnost, predpoklada se vsak pokracovani nékterych
klicovych aktivit (napf. DOD, fotovystavy).

- CEKOPOT- Centrum pro ekologicky potencial rybich obsadek nadrii a jezer (OP VpK), bude
ukonéen k 31. 5. 2015. Vystupem projektu bude dobudovani a stabilizace stdvajici skupiny
FISHECU.

- RNPnet — RNP structure, function and mechanism of action (7. RP).

Vroce 2013 bylo zahdjeno i feSeni dalSich projektl financovanych Evropskou komisi nebo
prostifednictvim strukturalnich fondu:



- ENTU - Insect Timing (7. RP),

- PAU - Anti-tick to Prevent Tick-borne Diseases in Europe (7. RP),

- UMBR - Analyza pospiviroidniho degradonu (nadace A. Humboldta),
- UMBR - Interakce mykovirt s mikrohoubami (MSMT COST, Kontakt),
- UPB - Metagenomika a metatranskriptomika (MSMT COST, Kontakt).
- DS Motyl — Détska skupina Motyl (OP LZZ)

V roce 2013 bylo na BC fe$eno 13 novych projektd GA CR (z toho 2 postdoktorské, 1 mezinarodni, 10
standardnich; 4 projekty z téchto 13 jsou spoluresitelské, kde pfijemcem je jiny subjekt; tfi projekty maji
spolufesitele a pFijemcem je BC AV), 1 novy projekt SFZP, 2 nové projekty MSMT programu Kontakt Il a
12 novych hospodarskych zakazek. Vsechny védecké a odborné projekty resené v roce 2013 pracovniky
BC uvadi Tabulka 8.

Tabulka 8. Projekty fesené na BC v roce 2013

Clenéni podle poskytovatele Pocet projektt
Grantovad agentura CR 70
Technologicka agentura CR 2
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy 13
MSMT — strukturdlni fondy 8
Ministerstvo zdravotnictvi 1
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1
Ministerstvo zemédélstvi 4
Ministerstvo primyslu a obchodu 2
Mezinarodni spoluprace AVCR 2
Projekty 7. rdmcového programu EU 8
Americka spoluprace 2
Némecka spoluprace 1
Projekt Saudska Arabie 1
Kanadska spoluprace 1
Celkem BC 116

Pracovnici BC byli v uplynulém roce v domacich grantovych soutézich relativné velmi Uspésni, coz
nepfimo dosvédcuje vysokou odbornou zdatnost a pfipravenost BC ve stale narlstajici konkurenci ze
strany jinych vyzkumnych instituci v CR. Nardstajici zavislost vyzkumné &innosti BC na kratkodobych
védeckych projektech, souvisejici s klesajicim instituciondlnim pfidélem financnich prostredkd
v absolutnich objemech i relativné, Ize vSak ve stfednédobém vyhledu hodnotit jako alarmujici a
zakladajici zvySené riziko dalSiho rozvoje i Uspésné existence BC.

Celkové lze védeckou cinnost BC v roce 2013 charakterizovat jako udrZovani stavajici infrastruktury
s mirnym navysenim vykonu. Stejné jako u jinych ustavi AV CR v BC pokracoval trend nedostatku
mzdovych prostiedk( potfebnych pro Uspéch v mezinarodni konkurenci o nejlepsi védecké pracovniky,
a tim v dlsledku pro Uspésné plnéni cil( BC.
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Nadale se udrzovaly dobré vztahy a Uzkd spoluprace slJihocCeskou univerzitou, zejména jeji
Prirodovédeckou fakultou. S univerzitou nas kromé vyznamné ucasti na vyuce a vychové studentd
vsech stupnl studia (viz vyse) spojuje spolecné feseni projektu Jiho€eské Univerzitni a Akademické
CTT (OP VaVpl — MSMT, reg.¢. CZ.1.05/3.1.00/10.0214) s celkovou alokaci pro Jihoceskou univerzitu a
BC 56 496 832,00 K¢&. Projekt se podili na rozvoji infrastruktury BC vybudovanim laboratofi na
ovéfovani a demonstraci vysledkl vyzkumu BC a financovanim a metodickym zakotvenim Useku
transferu technologii SoS BC. Projekt je zaméfen na podporu spoluprace s primyslovymi partnery a
efektivni nakladani s vysledky, majicimi potencial prekrocit mantinely vyzkumu a stat se priimyslovou
aplikaci. V roce 2013 projekt vyznamné pfispél k priblizné deseti spolupracim mezi BC a komer¢nimi
partnery s celkovym pfinosem pro BC v radu jednotek milion( K¢, k ovéreni aplikovatelnosti osmi
vystupl vyzkumu a fesSeni vice nez deseti vymeér(, prihlasek a konecnych ochrannych dokumentd.
Projekt se podili na tuzemské i zahrani¢ni prezentaci BC jako vhodného obchodniho a vyvojového
partnera, ale také jako excelentni instituce zakladniho vyzkumu.

Od 1. 7. 2013 byl v realizaci projekt Détska skupina Motyl, jehoZ poskytovatelem je Ministerstvo prace
a socialnich véci. Provoz détské skupiny byl zahajen 1. 11. 2013 a nabizi 12 celodennich mist pro déti
zaméstnancu Biologického centra a JihoCeské univerzity, kterd je partnerem projektu; celkové pecuje
Motyl o 20 déti. Projekt ucinné podporuje bezproblémovy ndvrat mladych védeckych pracovnic a
pracovnik( do védecké prace po materské/rodicovské dovolené.

Projektové oddéleni bylo v souladu s koncepci projednanou s Radou BC zaclenéno od 1. 1. 2013 do
THS, resp. SoS BC. Byla zahajena revize vnitfnich predpist BC, jejimZz smyslem bylo uvedeni vnitfnich
norem do plného souladu jak s platnymi vy$Simi pravnimi normami, tak s realitou vné i uvnitf BC.
V roce 2013 zacal platit novy Organizaéni fdd BC a Smérnice o BOZP a PO v BC, ktera byla schvédlena a
uvedena v platnost v roce 2012.

Velkd pozornost byla v roce 2013 vénovana rozvoji a udrzbé provoznich zafizeni, budov a komunikaci
BC. Vétsinu téchto ¢innosti zajistoval provozni Gsek SoS BC. Byla realizovana rada akci, zejména:

A) Aredl BraniSovska 31

Vyména patefnich rozvodl v kolektoru (SIO), kterym jsou vedeny rozvody SUV, TUV a cirkulace.
Projektovou dokumentaci zpracovala spole¢nost A 1 spol. s.r.o., realizaci provedla firma S+H Bohunice
s.r.o. Akce byla rozdélena do dvou let a dokoncena v ¢ervnu 2013; financovano z dotace KAV ve vysi 11
777 tis. K& Na vyménu paternich rozvodl v kolektoru navazala akce: Vyména potrubi SUV, TUV,
cirkulace v suterénu objektu ENTU. Zhotovitelem byla spoleénost Proinstal s.r.o., akce dokonéena dne
30. 9. 2013. Na tuto akci byla ziskdna dotace ve vysi 750 tis. KE. Pokladka Zivicného povrchu na paterni
arealové komunikace; zhotovitelem akce dokonéené v prosinci 2013 byla firma Swietelsky — stavebni
s.r.o. Pokladka byla kompletné financovana z dotace KAV ve vysi 2 385 tis. K& Doslo k instalaci
vjezdové a vyjezdové zavory u hlavniho vjezdu do arealu. Zhotovitelem byla spole¢nost DOSY CB s.r.o.;
provedené prace byly ve vysi 603 tis. K& Na akci instalace vjezdové a vyjezdové brany navazala
modernizace zadni vjezdové brany, kterd byla dokoncena v roce 2014. Vitézem vybérového fizeni se
stala firma DOSY CB s.r.o.; provedené prace byly vobjemu 900 tis. K¢ Akci Udriba a renovace
kancelare pro transfer technologii provedla spole¢nost Remonst stavebni s.r.o.; naklady dosahly vyse
583 tis. K¢. Ddle byla provedena akce Izolace stfeSniho plasté nizsi a vyssi ¢asti budovy Autoprovozu a
OTT. Soucasti akce bylo také provedeni zatepleni; zhotovitelem akce byla firma Izoplast a.s.; provedené
prace byly ve vysi 449 tis. K. V prosinci 2013 doslo k Vyméné 2 ks ocelovych vrat v havarijnim stavu
za sekéni vrata v objektu skladovych hal. Vyménu provedla firma Remonst stavebni s.r.o. za 189 tis. K¢.
Na doporuceni architekta na zakladé projektového ndvrhu Studia Dolmen byla po zjisténi
katastrofalniho stavu podlah a dalSich prvk( (topeni, elektroinstalace, absence ucinné ventilace)
provedena kompletni rekonstrukce feditelny a kancelare tajemnice a ¢astecna rekonstrukce zasedaci
mistnosti BC (680 tis. K¢). Byly zahdjeny a ¢astecné dokonceny venkovni Upravy v arealu (jezirka).
Vyznamnou zménu pro zaméstnance a navstévniky BC predstavuje akce Rekonstrukce vstupni haly.
Zhotovitelem byla na zakladé vybérového fizeni spolecnost Parabastav s.r.o. Celkové naklady stavby
dotované KAV cinily 1 660 tis. KC. Byla zahajena pfiprava rady akci na dalsi obdobi — studie a projekty
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napf. Dendrologické zahrady, zéloznich zdroji energie, opravy plasti budov véetné zatepleni, rozvody
SI0, vyména kanalizacniho potrubi, atd.

B) Aredl Na Sadkach

V aredlu Na Sadkach byla provedena vyména vchodovych dvefi v zadnim traktu staré budovy. Prace
zahrnovaly vyménu 4 ks dvefi, osazeni v€etné osazeni elektrozamku a ¢ipového systému. Dodavatelem
akce byly spolecnosti N OKNA s.r.o. a Verejna informacni sluzba s.r.o. Cena praci Cinila 468 tis. K¢.
Mimoradna pozornost byla vénovdna napravé katastrofdlniho stavu infrastruktury informacnich
technologii (IT) v BC. Na zdkladé specidlniho auditu zajiSténého pracovniky IT Stfediska spolecnych
¢innosti AV CR byly identifikovdny nejproblematictéjsi hardwarové prvky: aktivni prvky siti, sitové
rozvody, atd. a byly provedeny cinnosti v celkovém nakladu cca 2 500 tis. K¢. Dalsi etapa rekonstrukce
infrastruktury IT v hodnoté cca 6 000 tis. K¢ je naplanovana na rok 2014. Akce vyznamné posili
technickou integraci BC.

Byla zahajena naprava velmi Spatného stavu infrastruktury pro zajisténi bezproblémové dodavky
elektrické energie vobou arealech. Dvé havarie vzavéru roku 2013 upozornily na nutnost
neodkladného teseni, jeZ je pfipraveno k realizaci vroce 2014 (areal BraniSovskd) a 2015 (aredl Na
Sadkach). Akce vyzaduji financni zajisténi v celkové vysi pres 8 000 tis. K¢.

2. Rada Biologického Centra AV CR, v. v. i. (dale jen Rada)

Rada BC se v roce 2013 seSla na dvou zasedanich, a to dne 13. 3. a 11. 9. 2013. Hlavnimi body
programu prvniho zasedani byly informace o organizacnim auditu na Technicko-hospodaiské spravé
(dale jen THS) a diskuse o zlep3eni Cinnosti projektového oddéleni a o tabulce védeckych vykon(
ustav( BC. Vysledkem diskuse o poslednim bodu bylo rozhodnuti zménit rozdélovani institucionalnich
prostfedk( (tzv. zadklad na védu) od roku 2014 podle dlouhodobych trend(i vykonnosti jednotlivych
ustava a jejich vyzkumnych tyma.

Na zasedani 11. 9. 2013 byli ¢lenové Rady informovani o vysledku procesniho a organizacniho auditu
THS a byla pfedstavena nova organizacni struktura Strediska sluzeb (= SoS; dfive THS), ktera vznikla na
zakladé doporuceni auditu.

DalSim zdsadnim bodem byla otdzka hodnoceni vyzkumnych tym0 BC a predstaveni koncepce

zpracované komisi Rady BC. Na zakladé diskuse ptijala Rada mimo jiné nasledujici opatieni:

1. Zvysit strmost zédkladniho kroku, kterym se upravuje rozdéleni 25% instituciondiniho rozpoctu ,na
védu“, pridélovaného vedenim AV CR, ze soucasnych 1,3% na 2%, a to od rozpo¢tu na rok 2014.

2. Vyrazné zvysit odpovédnost fediteld Ustavd za hodnoceni skupin (oddéleni a laboratofi) v ramci
svych ustavd.

3. Zptisnit dohled feditele BC a Rady BC na hodnotici a personalni ¢innost feditell Ustavi, predevsim
na zakladé zhodnoceni kratké pisemné analyzy védeckych vystupd za uplynuly rok a hodnoceni
védeckych skupin (tym).

3. Dozoréi rada Biologického centra AV CR, v. v. i. (dale DR)

V pribéhu roku 2013 se DR sesla dvakrat. Aktudlni problémy mezi zasedanimi resila formou per rollam,
a to celkem desetkrat. Jeji clenové méli k dispozici vysledky hospodafeni BC za rok 2012 a rozpocet na
rok 2013.

Na prvnim zasedani DR, konaném dne 22. 4. 2013, projednala DR rezignaci Ing. Jifiho Sedlaka na funkci
externiho ¢lena DR a vyslovila souhlas s navrhem na nového ¢lena DR — Ing. Pavla Kriegsmana. DR se
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dale zabyvala hospodafenim BC za rok 2012. Vysledek hospodareni byl vyrovnany. Auditorka Ing. Marie
Bockova vydala vyrok ,,Bez vyhrad”. Do programu jednani byla déle zarazena informace o rozpoctu BC
pro rok 2013 a o ndjemnich smlouvach ptipravovanych pro rok 2013.

Druhé zaseddni DR vroce 2013 se konalo 1. 11. 2013. Zakladnim bodem programu byla zevrubna
zprava reditele BC prof. Miloslava Simka o ¢innosti BC od posledniho zasedani DR. Vedeni BC se
zabyvalo revizi vnitinich predpist, konkurzem na nakladné ptistroje, projednalo vysledky kontroly NKU,
zabyvalo se stavebnimi Upravami v arealu BC.

DR byla informovana o Cerpani rozpoctu BC za rok 2013 a o pfipravé a realizaci ndjemnich smluv.
Seznamila se tézZ s vysledkem auditu THS a IT.

DR si dale vyslechla zpravu predsedy Rady BC prof. Tomase Scholze, kterd se vénovala predevsim
koncepci hodnoceni vyzkumnych tym.

V roce 2013 bylo provedeno hlasovani per rollam v nasledujicich zalezZitostech:

- Dozor¢i rada BC AV CR, v. v. i., odsouhlasila ndvrh na uzavfeni smlouvy mezi Biologickym centrem
AV CR, v. v. i., a spole¢nosti E.ON.

- DR udélila souhlas srealizaci akce velkého rozsahu — Laboratorni ndstavba zvéfince v arealu
Biologického centra AV CR, v. v. i., Brani$ovska ulice 31, Ceské Budé&jovice v letech 2014 a7 2015
v predpokladané vysi ceny stavby 56 mil. K¢.

- DR udélila souhlas se znénim Dodatku ¢. 1 ke Zfizovaci listiné BC AV CR, v. v. i. Zména byla
provedena v souvislosti s provozovanim Détské skupiny MOTYL.

- DR projednala ¢innost reditele BC prof. FrantiSka Sehnala za rok 2012 a feditele BC prof. Miloslava
Simka, ktery nastoupil do funkce od 1. 7. 2012, a ohodnotila praci obou Fediteld jako vynikajici.

- DR vydala predchozi pisemny souhlas s pfidélenim investi¢nich prostfedk( na nakladny pfistroj, a
to na: Hmotnostni spektrometr s vysokym rozliSenim pro metabolomicky vyzkum s automatickym
davkovacem a kapalinovym chromatografem s celkovou predpokladanou potizovaci hodnotou 10
956 tis. KE.

- DR vydala predchozi pisemny souhlas s uzavienim smlouvy o zfizeni prava odpovidajiciho vécnému
bfemenu s Jihoceskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich.

- DR vydala predchozi pisemny souhlas kuzavieni smlouvy o smlouvé budouci o zfizeni prava
vécného bfemene se Statutarnim méstem Ceské Budéjovice.

- DR se ddle ve svych hlasovanich zabyvala detailné ndjemnimi smlouvami.

DR velmi pozitivné hodnotila Zprdvu o ovéreni ucetni zavérky nezdvislou auditorkou Ing. Marii
Bockovou, kterd vydala k zavérce BC AV CR, v. v. i., za rok 2013 vyrok ,Bez vyhrad®.

IV. Informace o zméné Zrizovaci listiny BC

BC vroce 2013 pozadalo zfizovatele o zménu, resp. doplnéni Zfizovaci listiny, a to na zdakladé
rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci CR o poskytnuti dotace na projekt ,Détska skupina
Motyl“ s dnem zahdjeni 1. 7. 2013. Zfizovatel Zadosti na doplnéni hlavni ¢innosti vyhovél. Dne 26. 6.
2013 vstoupil v platnost Dodatek ¢&. 1 ke Zfizovaci listiné Biologického centra AV CR. UpIné znéni
zfizovaci listiny Biologického centra AV CR, v. v. i. vydal zfizovatel 15. 11. 2013.
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V. Hodnoceni hlavni ¢innosti

BC tvori pét védeckych Ustavd, které maji viastni védecké programy. Charakteristika védecké ¢innosti je
proto popsana v ¢lenéni podle téchto organizacnich jednotek. Védecké tymy BC vytvorily v roce 2013
desitky vyznamnych vysledk(, zejména ve formé publikaci v mezinarodnich védeckych ¢asopisech. Jak
uvedeno vyse vtéto zpravé, vystupy vyzkumu BC byly zverejnény vroce 2013 ve 330 publikacich
v mezinarodnich védeckych c¢asopisech (vice viz: http://www.lib.cas.cz/arl/), respektive v 519
publikacich vseho druhu podle ASEP. Z divodu znacného rozsahu neni tedy mozné v této zpravé uvést
vice neZ nékolik prikladd vystupl. Detailni informace jsou k dispozici na verejnych internetovych
strankach jednotlivych védeckych Ustavld BC (adresy viz dale). Priklady vysledk(l jsou sefazeny podle
jednotlivych organizacnich slozek BC.

Popis ilustrace: Rozprasovani insekticidni mlhy do korun strom( v pralese. Vyzkum je soucasti rozsahlého
mezinarodniho projektu IBISCA.
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1. Entomologicky tGstav BC AV CR, v. v. i.

Entomologicky ustav (dale jen ENTU, viz www.entu.cas.cz) rozvijel zékladni vyzkum v oblastech
ekologie a ochrany hmyzu, fyziologie a vyvojové biologie, genetiky a molekularni biologie. Prioritnimi
tématy byly zejména studium biodiverzity hmyzu, dynamiky hmyzich populaci a jejich trofickych
interakci, diapauzy a chladové odolnosti hmyzu, molekularni evoluce pohlavnich chromosomd,
hormonalni a genetické regulace vyvoje hmyzu a molekularnich mechanismd regulace cirkadiannich
rytma.

Vysledek: Signdlni draha juvenilniho hormonu (JH) v reprodukci a vyvoji hmyzu

Objevili jsme, Ze schopnost dospélého hmyzu stfidat diapauzu a reprodukci v zavislosti na sezdnnich
zménach vyZaduje receptor JH (Met) a proteiny cirkadidnnich hodin. Za dlouhych dnG JH
prostfednictvim Met a cirkadidnnich proteini aktivuje geny specifické pro reprodukci. JH rovnéz
vyzaduje Met, ale nikoli geny cirkadiannich hodin, pro stimulaci vlastni oogeneze a pro regulaci
metamorfézy u larev. RGzné uUcinky JH tak zavisi na interakcich téhoZz receptoru Met s rlznymi
partnery.

Citace:

Bajgar, A. - Jindra, M. - DoleZel, D.: Autonomous regulation of the insect gut by circadian genes acting
downstream of juvenile hormone signaling. Proceedings of the National Academy of Sciences USA. Roc.
110 (2013), s. 4416-4421. doi: 10.1073/pnas.1217060110

Bajgar, A. - Dolezel, D. - Hodkova, M.: Endocrine regulation of non-circadian behavior of circadian
genes in insect gut. Journal of Insect Physiology. Ro¢. 59 (2013), s. 881-886.

doi: 10.1016/j.jinsphys.2013.06.004

Jindra, M. - Palli, S.R. - Riddiford, L.M.: The juvenile hormone signaling pathway in insect development.
Annual Review of Entomology. Ro¢. 58 (2013), s. 181-204. doi: 10.1146/annurev-ento-120811-153700
Smykal, V. - Bajgar, A. - Provaznik, J. - Fexov3, S. - Bufi¢ova, M. - Takaki, K. - Hodkova, M. - Jindra, M. -
Dolezel, D.: Juvenile hormone signaling during reproduction and development of the linden bug,
Pyrrhocoris apterus. Insect Biochemistry and Molecular Biology. Ro¢. 45 (2013), s. 69-76. doi:
10.1016/j.ibmb.2013.12.003

Popis ilustrace: Signalni draha juvenilniho hormonu
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2. Parazitologicky ustav BC AV CR, v. v. i.

Naplni ¢innosti Parazitologického ustavu (dale PAU, viz www.paru.cas.cz) byl zakladni vyzkum
parazitl ¢lovéka a zvifat na Urovni molekul, bunék i celych organism( s cilem ziskavat, prohlubovat a
Sitit znalost biologie a ekologie parazitickych jednobunécénych eukaryotickych mikroorganism( — protist
a mnohobunéénych parazitd — helmint a €lenovch. Ustav déale zajistuje vzdélavaci ¢innost v oboru
parazitologie a v navazujicich oborech biologického vyzkumu, a to na ndrodni i mezinarodni drovni.
Ziskané vysledky jsou vyuZivany pfi prevenci a |é¢bé nemoci lidi i zvifat, v zemédélstvi a v pedagogické
praxi.

Vysledek: Geneticka mozaika v symbidze

Nejmensi bakteridlni genom (120 gen() je zndm z bakterie Tremblaya princeps, endosymbionta Cervce
Planococcus citri, ktera hosti intracelularniho endosymbionta, bakterii Moranella endobia. Sekvenovani
odhalilo, Ze extrémni degenerace genomu byla zplsobena ziskanim vlastniho endosymbionta, tj.
bakterie M. endobia. Kromé toho bylo do genomu cervce z nékolika rliznych bakterii preneseno
minimalné 22 gend, coz ukazuje, Ze redukce genomu symbionta nebyla umoznéna prenosem gent do
jadra hostitele.

Citace:

Husnik, F. - Nikoh, N. - Koga, R. - Ross, L. - Duncan, R.P. - Fujie, M. - Tanaka, M. - Satoh, N. - Bachtrog, D.
- Wilson, A.C.C. - von Dohlen, C.D. - Fukatsu, T. - McCutcheon, J.P.: Horizontal gene transfer from
diverse bacteria to an insect genome enables a tripartite nested mealybug symbiosis. Cell. Ro¢. 153, €.
7 (2013) s. 1567-1578. [IF2012=31.957]

Spolupracujici subjekt: mezinarodni tym vedeny Johnem McCutcheonem, Division of Biological
Sciences, University of Montana, Missoula, USA

Popis ilustrace: Genetickda mozaika v symbidze — titulni stranka ¢asopisu Cell (autor ilustrace: Alexander Wild)
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3. Ustav molekularni biologie rostlin BC AV CR, v. v. i.

Ustav molekularni biologie rostlin (dale UMBR, viz www.umbr.cas.cz) se zabyva komplexnim studiem
rostlin na drovni molekul — genomem, stavbou a funkci bunék, latkami, které rostliny produkuiji,
molekularni podstatou fotosyntézy, a v neposledni fadé i mikroskopickymi patogeny rostlin, které
mohou vSechny uvedené uUrovné podstatné ovliviiovat. Toto studium zahrnovalo vyzkum struktury,
molekuldrni organizace a evoluce chromozédmi rostlin se zamérenim na repetitivni DNA; vyzkum
rostlinnych latek s protinddorovymi ucinky, mechanizm jejich plsobeni a faktord, které ovliviu;ji jejich
tvorbu v rostlinach; studium fotosyntézy na molekuldrni i rostlinné drovni a vyzkum struktury
fotosyntetickych komplext; molekularni analyzu virQ, viroidd, fytoplazem a fytopatogennich bakterii,
vyzkum podstaty jejich patogenity na molekuldrni Urovni a vyvoj molekularnich metod jejich detekce;
vyzkum vlivu plsobeni protivirovych latek na rostlinné viry.

Vysledek: Zprovoznéni webového serveru pro analyzy repetitivni DNA

Vyzkum sloZeni a usporadani repetitivni (opakujici se) DNA v genomu je nutny pro pochopeni
zakladnich procest evoluce a funkce genom(. Diky novym technologiim mame vyznamnd mnoZstvi
sekvenacnich dat, jejich zpracovani ale brani nedostatek specializovanych pocitacovych programd.
Proto byl zprovoznén webovy server s programy vyvinutymi laboratofi molekularni cytogenetiky
UMBR, které umozfuji identifikovat a charakterizovat repetitivni DNA v genomech rostlin i Zivocichd.

Citace:

Novdk, P. - Neumann, P. - Pech, J. - Steinhaisl, J. - Macas, J.: RepeatExplorer: a Galaxy-based web server
for genome-wide characterization of eukaryotic repetitive elements from next generation sequence
reads. Bioinformatics. Ro¢. 29 (2013), s. 792-793.

Popis ilustrace: Repeat-explorer - analyzu repetitivnich sekvenci lze vyuzit i k pfipravé kvalitnich
fluorescencnich sond
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4. Hydrobiologicky ustav BC AV CR, v. v. i.

Hydrobiologicky Ustav (dale HBU, viz www.hbu.cas.cz) se zabyval studiem biogeochemickych
kolobéhl a procest, které fidi sloZzeni a kvalitu povrchovych vod. Tento mezioborovy vyzkum je
zaméren na objasnovani struktury, funkcénich vztah(, problému a fizeni vodnich ekosystému, zejména
stojatych vod — umélych vodnich nadrzi, pfirodnich jezer a jejich povodi. Komplexnim zplsobem
studuje biotu téchto ekosystému od mikrobialni ekologie pres fytoplankton, zooplankton aZ po nejvyssi
trofickou Uroven — ryby.

Vysledek: Dravé ryby a biomanipulace vodnich nadrzi

Nebyl prokazan predpokladany negativni vztah mezi mnozstvim dravych ryb a mnozstvim planktonnich
fas v Ceskych nadrzich. Naopak v holandskych vodarenskych ndadrzich tvofily dravé ryby dominantni
slozku rybich spolecenstev a vyznamné pfrispivaly k udrZzeni dobré jakosti vody. Z vysledkl studie
vyplyva, Ze biomanipulace zaloZzenad na vysazovani dravych ryb nem(zZe vyraznéji omezit rozvoj
fytoplanktonu v eutrofnich nadrzich s nadmérnym vnéjsim prisunem Zivin.

Citace:

Vasek, M. - Prchalovd, M. - Peterka, J. - Ketelaars, H.A.M. - Wagenvoort, A.J. - Cech, M. - Drastik, V. -
Riha, M. - JGza, T. - Kratochvil, M. - Mrkvi¢ka, T. - Blabolil, P. - Boukal, D.S. - Duras, J. - Kubecka, J.: The
utility of predatory fish in biomanipulation of deep reservoirs. Ecological Engineering. Roc¢. 52 (2013), s.

104-111.

Popis ilustrace: Candat obecny, Sander lucioperca, je béZnym rybozravym predatorem v mnoha nadrzich.
(Autor ilustrace: J. Peterka).
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5. Ustav ptdni biologie BC AV CR, v. v. i.

Ustav padni biologie (dale UPB, viz www.upb.cas.cz) rozviji véechny zakladni discipliny padni biologie.
Prioritou je vyzkum struktury a dynamiky spolecenstev plidnich biot v pfirozenych a lidskou ¢innosti
ovlivnénych ekosystémech; vyzkum vzajemnych vztahl mezi pddni mikroflérou a pldni faunou v padé
a jeskynnim prostredi, vyzkum kolobéhli makrobiotickych prvk( a jinych elementl v pddé, véetné
tvorby a emise sklenikovych plyn(.

Vysledek: Padni organismy jsou klicové pro udrzitelnost zemédélstvi v Evropé

Studie sloZeni potravni sité v pidé a jeji role v kolobéhu hlavnich biogennich prvk( na gradientu
zemédélské intenzifikace ve ¢tyfech evropskych zemich (Svédsku, Spojeném krélovstvi, Ceské republice
a Recku) prokazala kli¢ovou roli ptidni potravni sité v kolobéhu dusiku a uhliku v polnich podminkéach,
na velkém geografickém gradientu. Vysledky maji znaény dopad pro strategii zmirnéni dopadu
globalnich zmén prostredi Upravou zemédélské politiky.

Citace:

de Vries, F.T. - Thebault, E. - Liiri, M. - Birkhofer, K. - Tsiafouli, M.A. - Bjornlund, L. - Jorgensen, H.B. -
Brady, M.V. - Christensen, S. - de Ruiter, P.C. - d'Hertefeldt, T. - Frouz, J. - Hedlund, K. - Hemerik, L. -
Hol, W.H.G. - Hotes, S. - Mortimer, S.R. - Setala, H. - Sgardelis, S.P. - Uteseny, K. - van der Putten, W.H. -
Wolters, V. - Bardgett, R.D.: Soil food web properties explain ecosystem services across European land
use systems. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America. Roc.
110, ¢. 35 (2013), s. 14296-14301.

Popis ilustrace: Odbéry pldnich vzorkd pro studium ptdni makrofauny v travnich ekosystémech pomoci
specialni sondy.

VI. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Z4adna ,dalsi a jina €innost“ nebyla v BC AV CR v roce 2013 realizovana.

VIl. Informace o opatienich k odstranéni nedostatk( v hospodareni a zprava, jak
byla splnéna opatfeni k odstranéni nedostatki ulozena v predchozim roce

Zadna opatieni nebyla BC AV CR v roce 2013 uloZena.
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VIII. Financéni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné pro posouzeni
hospodarského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Podrobna informace o hospodafeni BC AV CR v roce 2013 je uvedena v nasledujicich dokumentech,
které jsou nedilnou soucasti této zpravy:

- Zprava o ovéreni Ucetni zavérky nezavislym auditorem z 25. 4. 2014,

- Rozvaha a vysledovka k 31. 12. 2013,

- Pfiloha k Géetni zavérce dle vyhlasky 504/2002 Sb.,

- Rozbor ¢erpani mzdovych prostfedkt v roce 2013.

1. Neinvesticni prostredky, zdroje

V roce 2013 ¢&inily vynosy BC AV CR 411 575 tis. K& BC jako Gletni jednotka vytvofilo hospodatsky
vysledek zisk 591,5 tis. KC.

Provozni dotace v celkové vysi 351 205 tis. K¢ méla nasledujici skladbu:

1. Institucionalni dotace pfidélena rozhodnutim (tj. rozpoctovym opatfenim) zfizovatele Cinila 160
989 tis. K¢ (tj. 45,84 %), z toho Ucelové prostiredky pridélené rozhodnutim ztizovatele (projekty
GA AV, program Nanotechnologie) dosahly 1 629 tis. K¢,

2.  primo na ucet BC byly zaslany prostredky na VaV ve vysi 190 216 tis. K¢, z toho 162 477 tis. K¢ (tj.
46,26 % z provozni dotace) od domacich poskytovatell ucelové podpory a jejich spolupfijemct
(granty GACR a ostatnich rezort(l), 27 739 tis. K& (tj. 7,9 % z provozni dotace) od ostatnich (ze
zahranici apod.).

Trzby za vlastni vykony a zboZi dosahly v roce 2013 vyse 14 422 tis. K¢, z toho:

trzby z prodeje periodickych publikaci (Folia Parasitologica a European Journal of
Entomology) Cinily 781 tis. K¢ (tj. 5,41 %),

inkaso konferencnich poplatkl 154 tis. K¢ (tj. 1,07 %),

trzby ze zakdzek hlavni ¢innosti 9 968 tis. K¢ (tj. 69,12 %),

ostatni (prodej jidel, trzby z ubytovani, apod.) celkem 3 519 tis. K¢ (tj. 24,4 %).

uhwnN e

Jiné ostatni vynosy Cinily v roce 2013 celkem 45 938 tis. K¢, z toho:

1.  zUctovani pomérné casti odpist majetku potizeného z dotace 36 128 tis. K¢ (tj. 78,65 %, v souladu
s vyhlaskou 504/2002 Sb. vsak nejsou odpisy majetku potizeného z dotaci zdrojem fondu
reprodukce),

2. najemné z ploch a zafizeni 2 983 tis. K¢, tj. 6,4 %,

ostatni vynosy 1 014 tis. K¢, tj. 2,21 %.

4.  Zfondu Géelové uréenych prosttedkd (FUUP) bylo pouZito celkem 1 918 tis. K&, z toho prostfedky
institucionalni prevedené z minulého roku ¢inily 780 tis. K¢.

w

2. Neinvesticni prostredky, uziti

Neinvesti¢ni naklady BC AV CR v roce 2013 ¢&inily 410 984 tis. K&, pficem? 36 128 tis. K& z téchto
nakladud tvorily odpisy dlouhodobého majetku. Nejvétsim vydajem jsou osobni naklady ve vysi 236 041
tis. K¢ (57,43 %, resp. 62,97 % celkovych nakladd bez odpistl). Rozbor mzdovych nakladd, na jejichz
zakladé se generuje zdravotni a socialni pojiSténi a povinné odvody do socidlniho fondu, je dale uveden
v oddile F této zpravy (Aktivity v oblasti pracovné-pravnich vztahd). Vécné naklady ve sledovaném
obdobi Cinily 174 942 tis. K¢, tj. 42,57 % (resp. 138 814 tis. K¢ bez odpis(, tj. 37,03 %).

Naklady na energie (elektfina, vodné a stocné, teplo, plyn) dosahly 14 682 tis. K¢ (tj. 3,57 %, bez odpist
3,91 %) a na opravy a udrZovani movitého a nemovitého majetku bylo vynaloZzeno 10 077 tis. K¢ (tj.
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2,45 %, resp. 2,69 %). Fond Ucelové uréenych prostfedk (FUUP) vykazoval k 31. 12. 2013 stav v
celkové vysi 18 599 tis. K¢, z toho 13 686 tis. K¢ rozpoctovych institucionalnich. Podrobné polozkové
vycisleni neinvesti¢nich nakladl je uvedeno v pfipojené sestavé Naklady a vynosy VVI za rok 2013.

3. Investicni prostiedky

Kapitdlové zdroje a vydaje BC AV CR jsou souhrnné vy¢&isleny v piiloze ¢. 1 sestavy Néklady a vynosy VVI
za rok 2013. Pocatecni stav fondu reprodukce majetku (FRM) cinil 20 078 tis. K. Rozpoctovym
opatfenim zfizovatele (tj. jako institucionalni dotaci na investice) ziskalo BC AV CR celkem 15 100 tis.
K¢.

Institucionalni investi¢ni zdroje zahrnovaly:

1. dotaci na reprodukci majetku (DRM) ve vysi 10 681 tis. K¢,

2. dotaci na rekonstrukci komunikaci v arealu BC AV CR Brani$ovska 2 385 tis. K¢,
3. dotaci na poftizeni centralniho pfistupového bodu internetu s Firewallem 1 700 tis. K¢,
4, dotaci na potizeni antispamového filtru 334 tis. Kc.

Tyto prostiedky byly pouzity na pofizeni celé fady védeckych zafizeni, napf. spektrofotometru,
tfepacek a mikroskopd.

Pfimo na U&et BC bylo zaslano 18 788 tis. K&, z toho 717 tis. K& od GA CR a 18 071 od ostatnich
poskytovatel(.

Také tyto investicni prostfedky byly pouZity na pofizeni védeckych pfistroji. Koneény stav FRM na
konci roku 2013 ¢inil 19 720 tis. K¢.

IX. Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté

Védecké vysledky roku 2013 potvrzuji dobrou pozici BC jako pomérné silné a sebevédomé instituce,
ukotvené ve struktuie AV CR a se silnymi vazbami na mezinarodni védeckou komunitu. Jddrem védecké
prace v BC je pét védeckych ustavl, které maji v rdmci svych zaméreni dobrou aZz vybornou reputaci
v mezinarodnim védeckém prostredi.

V roce 2014 bude probihat pfiprava material ke Strategii AV CR. V soucasné dobé (éerven 2014) jsou
védecké tymy BC zapojeny do pripravy 6 programu Strategie, z toho 2 programy (koordinatofi J. Lukes
a M. Simek) se pfipravuji pfimo v BC. Celkem se k ndvrhu programi Strategie pfihlasilo pres 30 tym(
z BC.

Ve druhé poloviné roku 2014 jiz budou probihat ¢innosti souvisejici s pfipravou hodnoceni vykonnosti
védeckych tyml za obdobi 2011-2014.

V oblasti rozvoje administrativni a technické infrastruktury a rozvoje lidskych zdroji, nutnych
k bezproblémovému chodu celé instituce, budou mimoradné naroky kladeny na jednotlivé Useky SoS.

V roce 2013 déle narustala potfeba kvalitniho projektového oddéleni, které v soucinnosti s dalSimi
utvary SoS musi zajistit jak potfebny management stdvajicich projektl, tak vyhledavani, monitoring a
pfipravu dalSich projektd. Zasadnim Ukolem projektového oddéleni, které se postupné v ramci SoS BC
musi etablovat na ucinnou a respektovanou organizacni jednotku, je podpora védeckych projektd
viech typl a od vSech poskytovatell. Smyslem cinnosti projektového oddéleni je mj. sniZeni
administrativni a byrokratické zatéze védeckych pracovnik(. Vtomto duchu pokracovalo budovani
projektového oddéleni SoS BC v roce 2013 a bude tomu tak i nadale.

Vroce 2014 bude BC spolu slJihoceskou univerzitou spolupracovat na projektu Science Zoom Il
(Evropsky socidlni fond Evropské unie, reg.¢. CZ.1.07/2.3.00/45.0002), jehoZ hlavnim zamérenim je
popularizace védy smérem ke studentlim a laické verejnosti.
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verejnost pod nazvem Akademické palhodinky v Ceskych Budéjovicich, a to ve spolupréci s Jiho¢eskou
univerzitou a Biskupskym gymnaziem. Cyklus probihal i v pribéhu roku 2013 (pod nazvem Akademicka
odpoledne).

V oblasti projektt jsou v BC nyni znacné rezervy v navazovani spoluprace, a to na regionalni, narodni i
mezinarodni Urovni. Chceme se zaméfit na ziskdvani informaci, kontaktl a spolupriace zejména s
organizacemi, které jsou duleZité pro nas uUspéch v ziskavani zdroju pro ¢innost BC. Vyznamné rezervy
jsou i v cileném budovani pozitivniho image BC na ndarodni i mezinarodni Urovni, a to zejména v
oblastech, které se primo netykaji konkrétnich védeckych vysledk( (védecké vysledky velmi Uspésné
prezentuji védkyné a védci z BC samotni ve védeckych ¢asopisech, pfipadné na oborovych konferencich
apod.). Nedostatky jsou ale také ve vytvareni obecné povésti a obrazu BC v tuzemsku i v zahranici. To
se tyka i oblasti ovliviiovani budoucich vyzev, véetné pozitivniho lobbingu v CR i EU. V zdpadni Evropé,
Velké Britanii a USA védecko-vyzkumné instituce typu, velikosti a vyznamu srovnatelné k BC pracuji na
budovani image svych instituci velmi cilevédomé, dlouhodobé a strategicky. Lze fici, Ze v soucasné
dobé je intenzita budovani pozitivniho image a prestize BC, vzhledem k porovnani se zahranic¢im, spiSe
podpriimérnd. Slabinou BC je i jeho Casté vnimani vefejnosti jako soucast univerzity a ne jako zcela
samostatného subjektu.

Rezervy BC jsou i v oblasti medialni komunikace a komunikace s laickou verejnosti (véetné déti, Zakd a
studentll). BC se ve stfednédobé (i kratkodobé) perspektivé chce zamérit na vylepseni vnimani BC u
nas i v zahranici tak, aby bylo BC vnimano jako prestizni, jedinec¢nd a nenahraditelnd instituce nejenom
v Ceské republice, ale i EU a ve svété.

wvrv

BC povaZuje za prioritu ziskani novych tzv. ,velkych projektti“, které maji dopad napfi¢ celym BC.
V roce 2014 bude nezbytné ddle aktivné vyhleddvat nové vyzvy a podavat vhodné ,velké projekty” tak,
aby byla co nejdrive vyplnéna ¢asovd mezera mezi skoncenim stavajicich velkych projektl a zapocetim
novych. Konkurence v této oblasti je vSak velmi vysokd a nové velké projekty tak nebude snadné ziskat.

BC taktéz nyni aktivné vyhleddava a bude vyhleddvat nové grantové pfilezitosti, a to nejenom u
obvyklych poskytovatel(l grantll a dotaci, ale u dosud pfiliS nevyuZivanych pfileZitosti (bilateralni
smlouvy mezi CR a ostatnimi staty, r(izné nadace apod.).

Jednou z hlavnich priorit BC bude zlepSeni a rozsifeni servisu v oblasti grantového poradenstvi a
podpory pro védecké zaméstnance a zintenzivnéni obousmérné komunikace se zaméstnanci Ustavu.
Ve stfednédobém obdobi bude BC prostfednictvim projektového Useku poskytovat i vlastni seminare
ke grantové problematice.

BC se prostfednictvim projektového Useku zaméfi na zintenzivnéni pozitivniho image BC v CR i
zahrani¢i (na globdlni a politické Grovni vnimani BC) a posili medidlni komunikaci BC v regionu i CR.
Projektovy Usek se také bude vénovat rozsifeni a zintenzivnéni spoluprace BC se statutarnim méstem
Ceské Budéjovice, krajem, laickou i odbornou vefejnosti a vyznamnymi podnikatelskymi subjekty v
regionu.

DuleZitou soucasti aktivit BC bude v nasledujicim roce i snaha o ziskavani financnich i nefinancnich
prostifedk(l od sponzor(, zejména pravnickych osob. Tyto prostfedky budou vyuZivany napt. k
financovani konferenci pofadanych BC a dalSich vhodnych aktivit.

Technicky Usek SoS BC bude zajistovat celou fadu investi¢nich akci. Z nich vyznamem i objemem
zdaleka nejvétsi je Laboratorni nastavba zvéfince PAU, je? si v roce 2014 vyzadd naklady 28 000 tis K&
(z toho 3 000 tis. K¢ z prostiedk BC).

Bude postupovat rekonstrukce rozvodl SIO, rekonstrukce infrastruktury IT, vybudovani nového
zalozniho zdroje elektrické energie v aredlu BraniSovskd, bude vyménéna ¢ast kanalizacniho potrubi,
budou opraveny stfechy a stfesni skleniky, projektové bude pfipraveno vybudovani zalozniho zdroje
elektrické energie v aredlu Na Sadkach, bude zahajena vystavba Dendrologické zahrady (spolecné s PFF
JU), bude pfipravena vystavba kolostavu v aredlu BraniSovskd, pofizeny postovni servery, pfipravena
studie rekonstrukce kuchyné a jidelny véetné letni jidelny, rekonstrukce salonku, budou pokracovat
Upravy venkovnich prostor v obou aredlech, atd. Postupné bude obménovan vozovy park (znacné
zastaraly, 34% vozidel je starSich 10 let, 12% je starsich 15 let).
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X. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

S vyjimkou védecko-vyzkumné ¢innosti nevyviji BC AV CR 7adné dalsi aktivity smérované do oblasti
jivotniho prosttedi. Biologické centrum AV CR pfi své ¢innosti dbad na zasady ochrany Zivotného
prostfedi a neni znecistovatelem Zivotniho prostredi.

Prace s jedy, radioizotopy a geneticky modifikovanymi organismy provadéji jen radné proskoleni
pracovnici v prostordch k tomu urcenych. VSechny potencialné nebezpecné odpady vznikajici
provozem instituce odebird a likviduje odborna firma.

XI. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

K 31. 12. 2013 bylo v zaméstnaneckém poméru k BC vedeno celkem 561 zaméstnancu. V pribéhu
roku evidoval personalni Usek 108 nastupl a 100 vystupl. Primérny pfepocteny pocet pracovnikd
dosahl 430 a primérny mésicni vydélek cinil 31 808 K¢.

Dalsi udaje o zdrojich mzdovych prostfedkd, jejich ¢erpani a porovnani se stavem v roce 2012 jsou
uvedeny v pfiloze Rozbor Cerpani mzdovych prostiedk( za rok 2013. Z tabulky ¢. 1 této pfilohy je
patrny mezirocni pokles poc¢tu zaméstnanc(, konkrétné o 9 zaméstnancu (z 570 na 561, tj. 0 1,74 %), a
narlst primérné prepoctenych uvazk(i, konkrétné o 18,59 uvazkl (z 412 na 430,59, tj. o 1,73 %).
Stoupajici tendenci ma i ¢erpani mimorozpoctovych prostfedkl na mzdy (z loriskych 52 142 tis. K¢ na
68 401 tis. K¢, tj. o 16 259 tis. K&, resp. o 31,18 %). Ve stejném roce naopak poklesly instituciondlni
rozpoctové prostiedky na mzdy z 96 150 tis. K¢ na 94 911 tis. K¢, tj. 0 1,29 %. Grantova Uspésnost
védeckych pracovnik( tak v roce 2013 pfinesla nezanedbatelné mzdové prostiedky do rozpoctu BC.
Prdmérny mési¢ni vydélek mezirocné vzrostl o 1 272 K¢, coz lze pfricitat pravé grantové Uspésnosti
védeckych pracovnik(.

Tabulky €. 3 aZz 5 prilohy ,,Rozbor ¢erpani mzdovych prostiedk( za rok 2013“ dokumentuji, v jakém
objemu byly vroce 2013 mzdové prostiedky rozloZzeny mezi jednotlivymi typy rozpoctovych a
mimorozpoctovych zdrojl, a dale v jakém ¢lenéni jsou mzdy vyplaceny. Tyto tabulky poskytuji srovnani
s predchozim rokem, tedy 2012.

Vroce 2013 doslo k organizacnim zménam, se kterymi souviselo vyplaceni zakonného odstupného,
z organizacnich dlvod( byl rozvazan pracovni pomér s péti zaméstnanci, z nichz tfem bylo vyplaceno
odstupné v roce 2013, u dvou zaméstnancl koncila vypovédni doba aZ v roce 2014. Vyplaceno bylo
odstupné v zakonné vysi. V roce 2013 zaméstndvalo BC AV 23 zdravotné znevyhodnénych osob a
vyhovélo tim podminkdm zdkona o zaméstnanosti.

Xll. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim.

a. Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zzadosti
V roce 2013 nebyla zaregistrovdna na BC Zadna Zadost o poskytnuti informace.

b. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti
zadné —viz bod A

c. Popis podstatnych casti rozsudk( soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného
subjektu o odmitnuti Zadosti
zadny —viz bod A

d. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence
V roce 2013 neposkytlo BC zddnému subjektu vyhradni licenci.
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Rozbor ¢erpani mzdovych prostiedk

1 Personalni Gdaje - porovnani 2012 a 2013

primérny
zaméstnanci prepocteny pramérny
JUkazatel fyzické osoby nastupy odchody stav mésicni vydéleld
rok 2012 570 145 93 412 30536
rok 2013 561 108 100 430,59 31808
meziroéni narlst -9 18,59 1272
meziroéni narGst v % -1,74 4,96 4,58
2. Zakladni zdroje mzdovych prostfedk(l - porovnani 2012 a 2013
prostiedky

Ukazatel MZ. prostiedky |OON
||v|z. prostfedky 2012 150848 8645)

MZ. prostfedky 2013 165003 9475

meziro¢ni narlst 14155 830

meziro¢ni narlst v % 9,38 9,60

z toho:

rozpoctové 2012 98706 1186

rozpoctové 2013 96602 1313

meziro¢ni narudst -2104 127

meziroéni narGst v % -2,13 10,71

z toho:

institucionalni 2012 96150 940

institucionalni 2013 94911 1192

meziro¢ni narlist -1239 252

meziro¢ni narlst v % -1,29 26,81

z toho:

mimorozpoctové 2012 52142 7459

mimorozpoctové 2013 68401 8162

meziro¢ni nardst 16259 703

meziroéni narGst v % 31,18 9,42

3. Clenéni prostfedkd na mzdy a OON podle &lanké predepsanych pro rok 2013

prostiedky

Clanek - zdroj prostiedka MZ. prostiedky |OON

0 - Zahr. Granty, dary a ostatni prostf. Rez. Fondu - mimorozpocet 28977 5148|

1 - Granty Grantové agentury AV CR - (celové 301 50

2 - Progran nanotechnologie pro spole¢nost - Gcelové 0 0

3 - Granty Grantové agentury CR - Uéelové 30238 2093

4 - projekty ostatnich poskytovatell - mimorozpocet 6409 443

5 - Dotace na Cinnost 1359 71

6 - Program podpory projektd mezinarodni spoluprace 0 0

7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpocdet 1633 403

10 - Technologicka agentura CR 1175 75
|Instituciondlni prostfedky 94911 1192
Jcelkem 165003 9475

4. Clenéni mzdovych prostiedkd podle zdrojl
IMzdové prostiedky tis. K¢ %
Ilnstitucionélnl' (¢ldnek 8, 9, 5, 6) 97533 72,76
JUcelove (kapitola AV ¢. 1, 2) 351 0,26
INeveFejné mimorozpottové VE. jiné Einnosti (¢l. 0 a 7) 36161 26,98|

z toho jind ¢innost 0 0

Celkem 134045 100

5. Vyplacené mzdy celkem v ¢lenéni podle jednotlivych sloZek
Isioika tis. K& %
IMZ. tarif 103370 62,65
|PF|’pIatky za vedeni 1823 1,10

Zvlastni priplatky 50 0,03

Osobni priplatky 18676 11,32
INédhrady 16320 9,89

Ostatni slozky mzdy 465 0,28

Odmény 24299 15

Celkem 165003 100




